
Положение 
о студенческой исследовательской лаборатории при кафедре СП СПбГУ (СИЛА СП) 

1. Цели создания лаборатории 

1.1. Повышение уровня подготовки выпускников к работе в условиях современной 

экономики на основе их участия в проектах инновационной направленности. 

1.2. Восстановление лидирующих позиций российской научной школы в мире высоких 

технологий. 

1.3. Подготовка высококвалифицированных научных кадров для национальных 

исследовательских проектов. 

1.4. Обеспечение высокой конкурентоспособности РФ на мировых высокотехнологичных 

рынках. 

2. Основные задачи лаборатории 

2.1. Создание условий для привлечения студентов 3-4 курсов к участию в исследованиях в 

области СП (поиск, управление, трансляция, коммуникации и др.). 

2.2. Организация научного руководства проводимыми исследованиями с обязательной 

публикацией результатов работы исследовательских групп лаборатории на 

российских и зарубежных конференциях, в научных и научно-популярных журналах 

и в Интернете. 

2.3. Привлечение заказчиков на проведение исследований в области СП и разработку 

наукоёмких программных комплексов, технологий и прототипов устройств. 

2.4. Участие в проведении и организация публичных мероприятий (семинары, 

конференции, школы) для обсуждения результатов исследований, проводимых в 

лаборатории, и обмена опытом. 

2.5. Приглашение известных исследователей и специалистов в области СП для проведения 

лекций, практических занятий и тренингов для студентов и сотрудников лаборатории. 

2.6. Разработка учебных курсов, циклов лабораторных занятий, сборников задач и 

методических руководств для использования их в учебном процессе. 

3. Подчинённость лаборатории и её партнёры 

3.1. Лаборатория является подразделением кафедры СП СПбГУ и подчиняется 

заведующему этой кафедры Андрею Николаевичу Терехову. 

3.2. Лаборатория имеет 2-х приоритетных партнёров: 

 компания Ланит-Терком; 

 группа компаний Digital Design. 

3.3. Лаборатория устанавливает договорные отношения со сторонними заказчиками, 

которые оформляются как договора с СПбГУ или с одним из приоритетных партнёров 

(п. 3.2 настоящего положения). 

3.4. Партнёрами лаборатории являются её постоянные заказчики, которые берут на себя 

обязательства по постоянному участию в решении отдельных или всех основных 

задач лаборатории (п.2 настоящего положения). 

3.5. Приоритетные партнёры лаборатории (п. 3.2 настоящего положения) имеют 

приоритет при размещении в лаборатории своих исследовательских заказов, а также 

заказов на разработки учебного и методического характера (п. 2.6 настоящего 

положения). 



3.6. Приоритетные партнёры лаборатории (п. 3.2 настоящего положения) при 

необходимости обеспечивают лабораторию необходимым объёмом заказов о 

оборудованием для их выполнения. 

3.7. Приоритетные партнёры лаборатории (п. 3.2 настоящего положения) берут на себя 

основную часть расходов, связанных с научным руководством и публикацией 

результатов работы лаборатории (п. 2.2 настоящего положения) и по приглашению 

экспертов для выступлений и проведения занятий со студентами и сотрудниками 

лаборатории (п. 2.5 настоящего положения). 

4. Организация работы лаборатории 

4.1. Работа лаборатории организуется таким образом, чтобы никак не мешать учебному 

процессу, в котором заняты её сотрудники и студенты. 

4.2. Работа лаборатории приостанавливается на периоды отчётности (аттестации, 

зачётные недели, сессии). 

4.3. Мероприятия, проводимые лабораторией, не назначаются на часы учебных занятий за 

исключением особых случаев, которые отдельно оговариваются с организаторами 

учебного процесса (деканат и др.). 

4.4. Работа лаборатории планируется на 1 учебный год включая летние каникулы. 

4.5. Отчёт о работе лаборатории в течение учебного года заслушивается на расширенном 

(с участием представителей партнёров лаборатории) заседании кафедры СП в конце 

августа. На этом же заседании обсуждается план работы лаборатории на следующий 

учебный год. 

4.6. План работы лаборатории на очередной учебный год утверждается заведующим 

кафедрой СП до начала этого учебного года (до 1 сентября). 

4.7. План работы и отчёт о работе представляет заведующий лабораторией, назначаемый 

заведующим кафедрой СП. 

5. Коллектив лаборатории 

5.1. К работе в лаборатории привлекаются сотрудники кафедры СП и сотрудники 

партнёров лаборатории (п. 3.4 настоящего положения). 

5.2. Исследовательские группы формируются из числа студентов, магистрантов, 

аспирантов и сотрудников кафедры СП и сотрудников партнёров лаборатории (п. 3.4 

настоящего положения). 

5.3. В отдельных случаях членами исследовательских групп могут стать студенты, 

магистранты, аспиранты и сотрудники других кафедр СПбГУ и других 

университетов. 

5.4. Работу всех исследовательских групп организует и координирует заведующий 

лабораторией (п. 4.7 настоящего положения). 


